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  MNOPQ(�ر
در  هجلس 36با تشكيل اين كميته . فعاليت خود را شروع كرد 1389ال كارآموزي از ارديبهشت ماه سكميته بازنگري دوره 

دوره پزشكي عمومي و در چارچوب سند چشم انداز، دانشكده، تمامي سعي خود را به كار گرفته تا در بستر بازنگري كلي 

در دانشگاه  ايرانعلوم پزشكي  گاهبه دنبال ادغام  دانش .مراحل طراحي و بازنگري كوريكولوم دوره كارآموزي را طي نمايد

علوم پزشكي تهران و بر اساس موافقت شوراي مديران گروه هاي آموزشي دانشكده مقرر گرديد بازنگري دوره پزشكي 

دانشكده پزشكي در پرديس  دوبه منظور مشاركت هر . يابد به پرديس همت نيز تسري 90عمومي بر اساس برنامه پزشكي 

در  نهايتاًبرگزار شد و همت پرديس كارآموزي محترم مسؤولين جلسات مشتركي با حضور  ،روند بازنگري دوره كارآموزي

هاي بازنگري كارورزي و كارآموزي، معاونان محترم  كميتهبا حضور اعضاي محترم  91خرداد  25تاريخ در كه كارگاهي 

مسؤولان  و يها، صاحب نظران آموزش گروه/ها بخشهاي آموزشي، مسؤولان محترم كارورزي و كارآموزي  بيمارستانآموزشي 

هاي مختلف كوريكولوم و  دلبا توجه به م .به بوته نقد و بررسي گذاشته شدبرگزار شد دانشكده دوره پزشكي عمومي 

كشورهاي مختلف صورت گرفته، اعضاي كميته به اين نتيجه رسيدند كه ساختار فعلي دوره كارآموزي از  مطالعاتي كه در

هاي آموزش و ارزيابي كارآموز داده شده و نيز  روشدر  بيشتر تغييراتهاي باليني، حفظ شود و  گردشلحاظ تعداد واحدها و 

هاي آموزشي  ها و درمانگاه وليت باليني به وي در بخشؤالب تيم آموزشي درماني و دادن مسكارآموز در قبر حضور فعال 

هاي لازم را براي ورود به دوره  توانايياي آموزش خواهد ديد كه  گونهدر اين راستا كارآموز در دوره كارآموزي به . تأكيد شود

  .كارورزي كسب نمايد

جلسه كميته سه در و پس از بحث و بررسي پس از اصلاحات لازم بر اساس نتيجه كارگاه برنامه مذكور پيشنهادي متن 

در اين متن كلياتي از ساختار دوره، . به تصويب و به مرحله اجرا در آمد 8/12/91در تاريخ  ،ريزي دوره پزشكي عمومي برنامه

هيأت علمي و چگونگي مديريت و اطلاع  هاي آموزش، ارزيابي دانشجو، ارزشيابي روشاهداف كلي و اختصاصي و نيز 

هاي آموزشي خود را بر اساس كليات مذكور و  برنامه بايدهاي آموزشي  ها و گروه بخش. رساني در دوره كارآموزي آمده است

اميد است برنامه آموزشي مذكور با استفاده از نقطه نظرات تمامي اعضاي محترم  .نيز شرايط محيط آموزشي خود تنظيم نمايند

  .هاي آموزشي و بهره گيري از تجربيات ايشان تكميل گردد گروههيأت علمي 
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 :مقدمه

ــه   ــل برنام ــس از تكمي ــي پ ــي كل ــارآموزي، انجــام رايزن ــدركاران  دوره ك ــا دســت ان ــاي لازم ب ــه در  ه و تصــويب برنام

بخـش خـود را در چـارچوب ايـن     /هـاي آموزشـي برنامـه آموزشـي گـروه      بخـش /هـا  ريزي، هر يك از گـروه  كميته برنامه

 .گذارد ريزي به مورد اجرا مي يته برنامهبرنامه كلي تهيه و پس از بررسي در كميته كارآموزي و تصويب كم

 
 :ساختار كلي دوره

بـه كـارآموز در    1ينيت بـال يولؤهمراه با سـپردن تـدريجي مس ـ   حين كاربر مبناي آموزش كارآموزي مدل كلي دوره  .١

بـا   وليت در هـر بخـش  ؤسـطح مس ـ  .دار در او شـود ي ـر رفتار پاييبه نحوي كه منجر به تغ ،هاي آموزشي است بخش

  .باشد متفاوت مي با كميته كارآموزيگروه مربوط /شتوافق بخ رعايت مفاد برنامه و

انجـام مسـتقل امـور توسـط      ين امر بـه معنـا  يا. است آموزشي درمانيم ياز ت ي، عضوينيبال يها ارآموز در بخشك  .٢

م سـطوح  يو تحـت نظـارت مسـتق    آموزشي درماني ميكارآموزان در قالب ت يها تيفعال يست، بلكه تماميكارآموز ن

 .باشد يبالاتر م

 . باشد ميبه شرح جدول پيوست نحوه چرخش باليني كارآموزان  .٣

واحدهاي نظـري  هاي باليني كلاس درس براي  روزهاي حضور در بخشكارآموزان در بعد از ظهر جديد، برنامه  در .�

در بخـش  /و بـر اسـاس برنامـه ارايـه شـده توسـط گـروه       درماني  آموزشي نخواهند داشت و به عنوان عضوي از تيم 

هاي آموزشي نظري دروس پزشكي قانوني، سم شناسي و آمـار   به اين منظور كلاس .حضورخواهند يافت بيمارستان

 . شود ارايه مي موزيابتداي دوره كارآحياتي به صورت يك بلوك فشرده در 

 

بـه دوره كـارآموزي    90ان پزشـكي برنامـه پزشـكي    زكـارآمو  زمان ورود اولين گـروه تا  هاي انتخابي در مورد بخش .�

جزييـات نحـوه    .شـود  مـي  اختصاص دادههاي انتخابي  بخش از طول دوره كارآموزي به ماه 1مدت ، )1393ند اسف(

عيـين و پـس از   ها توسـط كميتـه كـارآموزي ت    بي و دستورالعمل اجرايي اين دورههاي انتخا جايابي، عناوين چرخش

 . ريزي به مورد اجرا گذاشته خواهد شد تصويب كميته برنامه

  

 : اهداف آموزشي دوره   

  :هدف كلي

در راستاي تربيت يك پزشك عمومي منطبق با تعريف ارايه شده در سند چشم انداز بازنگري دوره پزشكي عمومي 

اي و دارا بودن  ه اصول اخلاق پزشكي و رفتار حرفهبندي ب ي است كه ضمن پايكارآموزنامه تربيت هدف اين بردانشگاه، 

زيربناي و هاي لازم  تواناييدرماني،  آموزشي هاي باليني و فعاليت در قالب تيم حضور در بخشاز طريق  اعتماد به نفس،

  . كارورزي را كسب نمايد ورود به مرحله برايعلمي 

 

                                                           
1 Clinical Responsibility 
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  :اختصاصيآموزشي پيامدها و اهداف 

 يهـا  منـدي  كـه بـر اسـاس سـند تـوان      ،هاي پايان ايـن دوره  مندي موز در پايان دوره كارآموزي توانرود كارآ انتظار مي .1

 )2پيوست . (م شده است را كسب نمايديآموختگان دوره پزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي تهران تنظ دانش

  :ها عبارتند از مندي محورهاي اين توان 

  هاي باليني مهارت .1

  هاي برقراري ارتباط مهارت .2

 )توانبخشي تشخيص، درمان،(بيمار  از مراقبت .3

 و پيشگيري ارتقاي سلامت  .4

  رشد فردي .5

   اي، اخلاق و حقوق پزشكي تعهد حرفه .6

  هاي تصميم گيري، استدلال و حل مسأله مهارت .7

  نظام سلامت و نقش پزشك در آن .8

هـاي پايـان دوره    منـدي  هاي رشته خـود و در چـارچوب تـوان    هاي آموزشي بر اساس ويژگي گروه/ها هر يك از بخش .2

  . كنند گروه خود را تدوين مي/ختصاصي بخشز اين محورها اهداف اكارآموزي، در هر يك ا

رود در پايان اين دوره، كارآموز در زمينه مراقبت از بيمـاران زيربنـاي دانشـي مـورد نيـاز بـراي تشـخيص و         انتظار مي .3

  )5پيوست . (هاي شايع را كسب كند مبتلا به تظاهرات باليني بيماري مراقبت از بيماران

 
  :دوره يآموزشهاي روش

 آموزش باليني و  آموزش نظري: باشد ميدو بخش اصلي آموزش كارآموزان شامل 

  :�TUV وا�R -S  ���زش
...) و  نظري كودكان نظري، زنانبيماريهاي مانند جراحي نظري يا (براي آن دسته از دروسي كه واحدهاي نظري تعريف شده 

محتواي آموزشي . دشو ربط انجام مي هاي آموزشي ذي كده و توسط گروهدارند، آموزش اين واحدها طبق چارچوب كلي دانش

حداقل . متناسب با نياز كارآموز بوده و از ارائه مباحث تخصصي و فوق تخصصي حتي الامكان پرهيز شود اين جلسات بايد

شايع و  ات بالينيهاي شايع، تظاهر محتواي آموزشي مورد انتظار با حفظ سقف ساعات تعيين شده، آموزش نظري بيماري

  . رويكرد به آنها است

باليني هاي بازنگري و توجه ويژه به تظاهرات  ربط با در نظر گرفتن سرفصل هاي آموزشي ذي ظور لازم است گروهبه اين من

  . هاي آموزشي و ارزشيابي اين واحدها اقدام كنند نسبت به بازنگري محتوا و روششايع 

استفاده  )(…,TBL٣,E-learning٢موزشي آ نوينهاي  روش ارائه واحدهاي نظري ازبراي ها علاوه بر اين لازم است گروه 

  .كنند

  . هاي آموزشي است ها برعهده گروه د انگيزه حضور دانشجويان در كلاسيزي براي ايجار برنامه

                                                           
2 E-Learning:آموزش مبتني بر الكترونيكي 

3 Team base d learning:آموزش مبتني بر تيم 
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  .باشد مي "آموزش حين كار"و  "آموزش رسمي"موزش باليني شامل دو قسمت آ

  

   :يرسمآموزش 
هاي مشخص نظري و عملي مورد نياز براي رسيدن بـه سـطح مـورد انتظـار      موزان شامل آموزشكارآ رسمي آموزش .١

زان مشخص و موارد آموزش رسمي در برنامه چرخش كارآمو. ها است مندي عريف شده در حيطه هاي مختلف توانت

نامـه درسـي   و انتظـارات بر ) سـايكوموتور در هر سه حوزه دانشي، نگرشـي و  (تعيين شده  بر اساس اهداف آموزشي

 . باشد جديد از چرخش مذكور مي

به . گروه هاي آموزشي مسوول آموزش رسمي تعداد مشخصي از تظاهرات شايع باليني مي باشد/هر يك از بخش ها .٢

 هاي آموزشي تقسـيم شـده و بـه گونـه برنامـه      ني بر حسب تناسب موضوعي بين گروهاين منظور تظاهرات شايع بالي

 . شود تا كارآموزان در طول دوره كارآموزي آموزش رسمي در مورد تمامي اين تظاهرات شايع داشته باشند ي ميريز

در آموزش رسمي تظاهرات باليني شايع مربوط به هر بخش، بر روي چگونگي دارو درماني، تغذيه، اقدامات حمايتي  .٣

 .گيرد مكمل و جايگزين تأكيد لازم صورت ميو بازتواني، اصول مراقبت و پيشگيري و در صورت امكان طب 

هاي مبتنـي بـر    هاي كوچك و آموزش هاي تعاملي نظير كار در گروه آموزش رسمي دوره كارآموزي از روشدر ارايه  .�

   .شود هم استفاده مي يهاي خودآموزي و آموزش الكترونيك و نيز از روشCase Based Discussion له نظير أمس

بيمارستان كه حضور كارآموزان در آنهـا   /هاي مشترك گروه ين كار يا برنامهاخلي با آموزش حآموزش رسمي نبايد تد .�

، ريزي شود تا در زمـان انجـام رانـدهاي بـاليني     نظور لازم است به گونه اي برنامهبه اين م. ضروري است داشته باشد

هاي بيمارستاني و يا گزارش صبحگاهي، جلسات آمـوزش رسـمي برگـزار نشـود تـا       درمانگاه يا اتاق عمل، كنفرانس

 . امكان حضور كارآموز در آموزش حين كار فراهم شود

اين . شود هاي آموزشي تعيين مي ي آموزش رسمي از ميان بخش و گروههاي عملي باليني متول براي هر يك از مهارت .*

هـاي بـاليني    ول طراحي برنامه آموزشي رسمي مهـارت ؤزي است، مسمتولي كه مشترك بين دوره كارآموزي و كارور

هاي باليني، تكميـل آمـوزش در دوره كـارآموزي يـا كـارورزي، تعيـين        شامل مشاركت در آموزش در مركز مهارت(

ييد كسب مهارت مورد نظر أو در نهايت ت) هاي ارزشيابي هاي لازم، تعيين روش حداقل مورد نياز براي كسب مهارت

 . وره كارآموزي استدر د

ل، روش يـادگيري  هاي باليني پايه، نحوه گرفتن شرح حا منظور آماده سازي بهينه كارآموزان براي يادگيري مهارتبه  .٧

يـك روز در هفتـه در اختيـار    حـداكثر بـه مـدت    دوره كـارآموزي،   نيمسال اول، كارآموزان در ...در محيط باليني و

 . هاي آموزشي خواهند بود هاي طولي مرتبط و با مشاركت گروه توليان تمهاي متمركز آموزشي كه توسط م برنامه

موزي در آكـار  دوره مـوزش آدر ارائـه  نقش علوم پايه در كمك به حل مشكلات باليني بيماران،  نشان دادنبه منظور  .٨

هـاي   كـلاس رگـزاري  اشـكال مختلـف از جملـه ب   بـه  علوم پايه  اعضاي هيأت علميهاي مناسب از حضور  موقعيت

  .گردد ميستفاده يا ساير اشكال ا ، حضور اعضاي هيأت علمي علوم پايه در راندهاي بالينيمشترك علوم پايه و باليني
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  : ن كاريآموزش ح

  :كليات

هاي بـاليني   هاي آموزشي، آموزش حين كار در بخش ها و بخش هاي آموزشي مختلف در بيمارستان با توجه به محيط .١

آموزش حين كـار   .گردد بخش بستري، آموزش در درمانگاه و آموزش در كشيك تقسيم ميبه سه بخش آموزش در 

ي تعيين شـده بعـد از ارائـه آمـوزش رسـمي و در جريـان ارايـه        ها مهارت تمرين مراقبت از بيمار و انجام به معناي

  . خدمات پزشكي به بيماران است

هاي طولي هماهنگي و مطابقت لازم را داشته  اي تمه تمامي آموزش نحوه آموزش حين كار بايد با آموزش رسمي و .٢

اران يو كـارورزان، دسـت   است ن كار در زمان حضور كارآموزان با آنهايانجام موارد آموزش ح يت اصليلومسؤ. باشد

در آمـوزش  وليت به كـارآموز  ؤواگذاري مس .دارند يآن موارد نقش نظارت يد برايو اسات يو فوق تخصص يتخصص

  .گيرد صورت مينظر گرفتن سلامت بيمار حين كار با در 

بندي آموزش حين كـار در ابتـداي هـر بخـش، در      وز و شيوه ارزيابي و برنامه زمانوليت و نقش كارآمؤجزئيات مس .٣

 در اين چارچوب لازم است تا ارتبـاط كـارآموز بـا سـطوح بـالاتر از خـود كـاملاً       . شود اختيار كارآموز قرار داده مي

  .مشخص شده باشد

ن كار آماده باشد تا كـارآموز احسـاس كنـد بـه عنـوان عضـوي از تـيم درمـاني         يآموزش ح يد برايط بايط محيشرا .�

 . نديبب ط آموزش ميين محيآموزشي، در ا

و بـر اسـاس سـاعات كـار مصـوب در هـر يـك از        درمـاني  موزشـي  آموز مشـابه ديگـر اعضـاي تـيم     آحضور كار .�

باشـد   و ساعات ويزيت كارآموز در شروع و پايان براساس برنامه تنظيمي بخش مـي  باشد ميهاي آموزشي  بيمارستان

در  )عضـو هيـأت علمـي   كـارورز، دسـتيار،   ( تـيم درمـاني   سقف زماني مذكور در قالـب موز موظف است تا آو كار

 .باشد بيمارستان مشغول به فعاليت

هـا   موز در ايـن بخـش  آ، كـار دداروجود ك ويژه در قالب كليني موزانآجهت كارريزي  هايي كه امكان برنامه بخشدر  .*

  .ن شده استهاي مربوط تا ساعت معي در برنامهموظف به حضور 

  

  :آموزش در بخش هاي بستري

هـاي   زباشـد تـا حـداكثر تناسـب را بـا نيـا      مـي  به گونه اي  هاي باليني هاي كارآموزان در بخش ريزي چرخش برنامه .١

ريـزي آموزشـي چـرخش     هاي آموزشي در هنگام برنامـه  منظور لازم است گروهبه اين .آموزشي كارآموز داشته باشد

  .ها را شناسايي و سهم بيشتري از آموزش كارآموزان را به آنها اختصاص دهند خود، اين بخش
بيماران غيرپيچيـده و ترجيحـا   ( بيمارول يك و يا تعداد محدودي سؤهاي آموزشي، كارآموزان م در هريك از بخش  .٢

از طريق پذيرش مسؤوليت مراقبت از بيمار، تحـت  تا  هستند، در قالب تيم باليني) 4با تظاهرات باليني شايعبيماراني 

خورد مناسب از سطوح بـالاتر  با دريافت باز) دستياران و اعضاي هيأت علمي ،كارورز(ظارت مستقيم سطوح بالاتر ن

 . هاي لازم را دريافت كنند آموزش
برنامه ريزي كاري بخش به گونه اي باشد تا شرايط لازم براي برعهده گرفتن مسـؤوليت بـاليني متناسـب بـا سـطح       .٣

 در اين چارچوب زمان برگزاري راندهاي كـاري دسـتياران تخصصـي و فـوق تخصصـي     . را فراهم آوردكارآموزان 

                                                           
4 Common Clinical Presentation 
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نبايد به گونه اي برنامه ريزي شـود كـه مـانع ويزيـت      ،)راندهايي كه براي پيشرفت مداواي بيمار صورت مي گيرد(

 . به تيم ارايه مراقبت بيمار گرددآنان و معرفي بيمار توسط كارآموزان مستقيم بيماران توسط 
برنامه ريزي بخش بايد به گونه اي باشد كه انجام مسؤوليت هاي باليني توسط كارآموز متناسب بـا سـطح انتظـارات     .�

  .به خاطر رفع كمبودهاي پرسنلي بخش پرهيز شود اًو از سپردن امور درماني صرف بودهتعريف شده از وي 
وليت انجـام  ؤدرماني ، مس عضو فعال تيم آموزشي به عنوان يك برنامه ريزي بخش بايد به گونه اي باشد تا كارآموز .�

بيمـار در جريـان رانـدهاي    اطلاعات بيمار خود، پيگيري امور بيمار، معرفـي   ارائهويزيت روزانه، گردآوري، ثبت و 

درماني مربوط به مراقبت بيمار و مشـاركت در ارايـه    –هاي به دست آمده، پيشنهاد پلان تشخيصي سير دادهباليني، تف

كليه اقدامات فوق بايـد تحـت نظـارت مناسـب     . آموزش هاي لازم به بيمار در سطح كارآموز را برعهده داشته باشد

 .انجام گيرد) تياران تخصصي و فوق تخصصي و اعضاي هيأت علمياعم از كارورز، دس(سطوح بالاتر 
لازم است تا انگيزه و شرايط مناسب در بخش ها براي سوق دادن كارآموز به سمت خود آموزي و اسـتفاده مناسـب    .*

  .از منابع و رفرانس هاي موجود فراهم شود

آموختگـان در پايـان    هـاي دانـش   مندي نب با سطوح تعريف شده در سند توالازم است كارآموز پروسيجرهاي متناس .٧

از كـارورز،  اعـم  (و تحت نظارت مناسب سطوح بـالاتر  با رعايت حقوق بيمار  در بخش مربوطه، را دوره كارآموزي

اين امر بايد به گونه اي باشد كـه منجـر بـه    . انجام دهد) تخصصي و اعضاي هيأت علمي دستياران تخصصي و فوق

 . اختلال در دريافت خدمات سلامت مطلوب توسط بيمار نگردد
 .باشد هاي مورد نياز بيمار خود مي ها و آموزش آموزشي، كارآموز پاسخگوي مراقبت در راندهاي .٨
كـارورزي   –هاي صـبحگاهي كـارآموزي    يك روز در هفته به گزارش ه حداقلاي باشد ك ريزي بخش به گونه برنامه .٩

ول معرفـي بيمـار، ارايـه    ؤاهي كارآموز همراه بـا كـارورز، مس ـ  در جريان اين گزارشات صبحگ. اختصاص داده شود

تحليل و در نهايت جمع بندي بيمار در ابعاد تشخيصي و مراقبتي بوده و بازخورد لازم را در خصوص عملكرد خود 

 .كند بر اساس اصول بازخورد دريافت مي يوه مناسب وبه ش

ش به ويژه در جريان رانـدهاي بـاليني   رد عملكرد خود را در طول دوره چرخكارآموزان بايد بازخورد مناسب در مو .١٠

رعايـت اصـول   و بـا  ) تخصصي و اعضاي هيأت علمي كارورزان، دستياران تخصصي و فوق اعم از(از سطوح بالاتر 

 .دريافت كنند ارايه بازخورد
 

  :آموزش در درمانگاه ها

هايي كه با اهداف  درمانگاه و تعداد كارآموزانحضور  ميزان اي باشد كه هاي آموزشي بايد به گونه ريزي گروه برنامه .١

 .منطبق است، افزايش يابد )تظاهرات باليني شايع( آموزشي پزشك عمومي
متناسب با  ،زي شود تا كارآموزان به عنوان يك عضو تيم درمانيري اي برنامه هاي آموزشي بايد به گونه در درمانگاه .٢

اين بيماران  تيزيودر هر حال لازم است . كنند تيزيوبيماران را در برخورد اول مندي تعريف شده،  سطح توان

 . تحت نظارت مستقيم سطوح بالاتر انجام شود
دوره كـارآموزي بـر    درماني در درمانگاه در چارچوب اهداف تعيين شده در پايـان  –انجام پروسيجرهاي تشخيصي  .٣

آموختگان و با رعايت حقوق بيمـار در دريافـت خـدمات مطلـوب سـلامت بايـد        مندي هاي دانش اساس سند توان

 . توسط كارآموز و تحت نظارت مناسب سطوح بالاتر انجام شود
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هـاي لازم   درماني در ارائه آموزشكه كارآموز در چارچوب تيم  اي باشد ونههاي آموزشي بايد به گ ريزي گروه رنامهب .�

 .هاي تغذيه اي، اقدامات پيشگيرانه و حمايتي مشاركت نمايد زمينه چگونگي مصرف داروها، توصيهبه بيمار در 
كارآموزان بايد بازخورد مناسب در مورد عملكرد خود در تيم درماني را از سطوح بالاتر و با رعايت اصول ارايه  .�

 . بازخورد دريافت نمايند
  

 : ها آموزش در كشيك
ري ويزيت بيماران، گـردآو  كه كارآموزان همراه با كارورزان، در بايد به گونه اي باشد آموزانبرنامه ريزي كشيك كار .١

و ارايـه  ) تشخيصـي و درمـاني   اعـم از (هاي به دست آمده، تعيين مراقبت مـورد نيـاز    اطلاعات از بيمار، تفسير داده

هاي اورژانـس و بخـش در سـاعات     ط اضطراري و فوريتي حاكم بر محيطهاي لازم به بيمار، با رعايت شراي آموزش

هـاي آموزشـي بـه كـارآموزان اعـلام       بخـش /وزان از طرف گـروه شرح وظايف كارآم. كشيك، مشاركت داشته باشد

 . شود مي
 يپرسنل يبه خاطر رفع كمبودها صرفاً ياي باشد كه از سپردن امور درمان هاي آموزشي بايد به گونه زي گروهير برنامه .٢

 . ز شوديدر كشيك به كارآموزان پره
ارايـه   بالاتر و با رعايـت اصـول  ز سطوح ا عملكرد خود رامختلف اجزاي  كارآموزان بايد بازخورد مناسب در مورد .٣

 .افت نماينديبازخورد در
متناسب با مدت زمان در نظر گرفته شده موزان را آامكانات رفاهي لازم جهت گذراندن كشيك كار ها بايد بيمارستان .�

  .آنها استفاده كنند ازكشيك  زمانموزان در آا كرده تا كاريهمبراي كشيك 
شـود   مي ينبخش تعي/ن بخش توسط گروهآموزشي و پتانسيل آموزان در هر بخش با توجه به نياز آتعداد كشيك كار .�

 . باشد ماهكشيك در  4 حداكثرو  2حداقل هاي ماژور  در روتيشنبايد  كه
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  :ارزشيابي روش

  :��ر���ز ارز:�9�5
 يابياصول ارزش

هـا در   ك از روشي ـكارآموز و سهم هـر   يابيارزش يها روش ،يابيموضوعات مورد ارزش همسان يآموزش هاي گروه .١

  .مي نمايد يرسان اطلاع ين و به روشنييرا تع يو يينها يابيارز
ج ينتـا  يبنـد  ده، مسـتندات مربـوط بـه اجـرا و جمـع     ن ش ـيـي تع يابيارزش يها روش يعلاوه بر اجرا يگروه آموزش .٢

  . دمي نمايآوري  ها را جمع يابيارزش

  

  يدانش نظر يابيارزش

  : در دوره كارآموزي دانش نظري در دو حيطه مورد ارزيابي قرار مي گيرد

طبق قوانين آموزشي دانشـكده مـورد    ...، جراحي نظري ونظريهاي كودكان  بيماريهاي نظري نظير  ارزشيابي واحد .١

  .ارزيابي قرار مي گيرد

مشخص  يف شده، محتوايتعر ينيع باليظاهرات شاهاي باليني، بر مبناي ت كارآموزان در بخش يدانش نظر يابيارزش .٢

و درجـه   )تاكسـونومي بـالاتر  ( يريادگي ـ يمربوط به هر بخش، و با توجه به سطوح بـالا  يريادگي يشده در راهنما

تشريحي، صحيح و غلط، چند گزينـه اي  (هاي كتبي  شود از انواع مختلف آزمون و توصيه مي باشد يم سختي مناسب

 . استفاده گردد...) و 
 .زان باشدآموابي كاريدرصد نمره نهايي ارز 50د بيش از نباي هاي باليني كارآموزان در بخش نظري يابيسهم ارزش .٣

  

 Performance based assessment يعملكرد يابيارزش

در مورد . شود يبرگزار م  (OSCE)يستگاهيو ا يآزمون عمل ، كودكان و زنان،ي، جراحيان چرخش داخليپادر  .١

  . استفاده شود يابين روش ارزشيشود از ا يه ميز توصيدوره كارآموزي ن يها ر چرخشيسا

 ينيع باليها، برنامه دوره كارآموزي مربوطه و تظاهرات شا يمند د منطبق با سند توانيعملكردي با يابيارزش يمحتوا .٢

 .باشد
به صورت مشترك انجام  OSCE هاي نظري و متعدد باشد آزمون يهاي آموزش كه بخش يدر موارد شود يه ميتوص .٣

  .شود

 

 workplace based assessment ارزشيابي در محيط كار 

عنـوان يكـي از   بـه   ،هـا  منـدي  تـوان  سـند  مبتني بر محورهـاي Form  Global Rating هاي آموزشي تمامي بخش در .١

توسـط   ،هـاي آموزشـي   اين فرم پس از مشورت با بخـش . مي گيرد، مورد استفاده قرار كارآموزهاي ارزشيابي  روش

 . تهيه مي شود كميته كارآموزي
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٢.  Global Rating Form  ،هـاي   رده عضو هيـأت علمـي مربـوط بـا نظرخـواهي از      توسطدر پايان هر چرخش باليني

  .باشدمي ارزشيابي نهايي كارآموز % 50حداكثر سهم اين ارزشيابي . مي شوددهنده انجام  مختلف آموزش

بـا هـدف    DOPSو Case Based Discussion  ، Mini-CEXهـاي  روش ازهـاي آموزشـي    شـود در بخـش   مي توصيه .٣

 .استفاده شودارزشيابي تكويني 

در طـول مـدت    ،هـا  رزيابي ديگر بـر اسـاس صـلاحديد بخـش    ا هاي علاوه بر موارد مذكور، امكان استفاده از روش .�

  . پذير است در بخش امكان كارآموزحضور 

  : رز:�9�5 ا��78 456ت �012ا
و  ملكرد عضو هيأت علمي و تحت نظارت، طبق آيين نامه ارزشيابي كيفيت عاعضاي هيأت علمي عملكرد آموزشي ارزشيابي

ندارد و با نظرخواهي از هاي استا اين ارزشيابي با استفاده از فرم .مديريت دفتر ارزشيابي در دانشكده پزشكي انجام خواهد شد

نتايج اين ارزشيابي به صورت محرمانه در اختيار اعضاي . ولين آموزشي انجام خواهد شدؤكارآموز،كارورز، و همكاران و مس

  .هيأت علمي قرار مي گيرد

 :ارز:�9�5 دور�
  :هدف

انداز بازنگري دوره  سند چشمبر اساس  پايش دوره كارآموزي به منظور ارتقا كيفيت دوره جهت رسيدن به اهداف برنامه

ها صورت خواهد  هاي چرخش  باشد كه اين امر از طريق بررسي كليات و جزئيات طرح درس و برنامه پزشكي عمومي مي

   .گرفت

 :اصول كلي

  .طراحي ارزشيابي اجراي دوره كارآموزي بر اساس برنامه درسي دوره بر عهده كميته كارآموزي است .١

همفكري بر اساس اصول اوليه تعيين شده توسط كميته ارزشيابي و با (ول طراحي سوالات ؤكميته كارآموزي مس .٢

 .باشد مي) ها هاي آموزشي بيمارستان هاي آموزشي و معاونت گروه

 .ول اجرا و بهبود نظام ارزيابي دوره كارآموزي مي باشدؤكميته كارآموزي مس .٣

هاي باليني با  ي و نظارت بر روند ارزشيابي چرخشپيگير ولؤهاي آموزشي مس عاونت آموزشي هر يك از بيمارستانم .�

   .باشد هاي آموزشي مي توسط بخش/همكاري

از جمله تكميل فرم، مصاحبه، (هاي متعدد ارزيابي  يك و مستمر و با استفاده از شيوهبه صورت سيستمات ارزشيابي .�

  .شود انجام مي) آموختگان و دانش ت علميأكارآموزان، كارورزان، اعضاي هي( در سطوح مختلف...) مشاهده و 

هاي پيمايشي دانشگاه در پايان هر بخش انجام  هاي تحت وب از جمله سامانه پژوهش با استفاده از سامانه ارزشيابي .*

 .شود مي

 .گردد ول ارزيابي منصوب ميؤول كارآموزي هر بخش به عنوان مسؤمس .٧

به صورت منظم با نظارت رييس بخش به معاونت آموزشي ) همراه با تجزيه و تحليل آن ترجيحاً(نتايج ارزيابي بخش  .٨

 .شود بيمارستان و از طريق آن به كميته كارآموزي دانشكده ارايه مي

ريزي  ته برنامهگزارش نهايي ارزيابي دوره همراه با تجزيه و تحليل آن توسط كميته كارآموزي به كميته ارزشيابي و كمي .٩

 . گردد مي ارائهدوره 
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IJ�KL دور� 

  نظري: الف

ان مورد نظر ينس دانشجوان درسنامه به عنوان رفريد بر استفاده از منابع و كتب قابل دسترس است و تدويتأك .١

 .ستين

 يآموزش يها ها، توسط گروه تهيو كم يرخانه بازنگريت دبيريآنها در هر درس با مد يانتخاب كتب و فصول انتخاب .٢

در . رديگ يصورت مو منابع معرفي شده توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  مدرسان يو با هماهنگ

 يه مباحث يك درس يا سهميكل ياز منابع، برا يان تعداد محدوديشود تا از م يم يزير برنامه يا هر حال به گونه

منبع مورد  عنوانكشوري، در نظر گرفتن آن به در صورت وجود راهنماي . شود يمعرف ياز مباحث منبع امتحان

 . توصيه قرار گيرد

شوند كه سؤالات  يم يمعرفبخش /توسط گروه "شتريمطالعه ب يمنابع برا"و  "يمنابع امتحان"منابع به دو شكل  .٣

  .گردند يطرح م يتنها از منابع امتحان نظري آزمون

 . شود يم يافته به عنوان منبع معرفيانتشار  يدر مورد منابع ترجمه شده، كتاب به زبان اصل .�

در هر دوره برگزاري دوره، منابع از . در مورد هر رفرانس، آخرين نسخه قابل دسترس كتب مبناي معرفي است .�

 . گيرد ورت نياز بازبيني قرار ميجهت مناسب بودن و روزآمدي مورد ارزيابي و در ص

كه بر موضوعات  يا باشند به گونه يعموم يپزشك يد متناسب دانشجوين منابع از لحاظ سطح و حجم بايا .*

 . ز شوديپره يتخصص يات و محتواييند و از ورود به جزيد نمايدوره تاك 5يمحور

از كتب  يها كه با توجه به اهداف دوره، فصول انتخاب گروه/ها تهيدروس توسط كم يبرا 6مطالعه ين راهنمايتدو .٧

 .است يكند، ضرور يمختلف را مشخص م

  باليني : ب

 در مورد آموزش تظاهرات باليني شايع، مهارت هاي باليني و مراقبت بيمار منابع توسط گروه آموزشي ارائه  .١

 . مي شود

  
  ا?<ع ر+�>� دور�

هاي آموزشي و ارزشيابي كارآموزان و دوره، راهنماي دوره تدوين و  ع رساني صحيح در مورد اهداف، روشبراي اطلا .١

 . گيرد م هيأت علمي و كارآموزان قرار مي، مسؤولان دوره كارآموزي، اعضاي محترشيموزهاي آ وهمديران گردر اختيار 

اندازي و تمـامي اطلاعـات از ايـن     رد دوره، وب سايت دوره پزشكي راهبه منظور اطلاع رساني مناسب و سريع در مو .٢

  . گيرد هيأت علمي و كارآموزان قرار مي طريق در اختيار اعضاي محترم

روپوش سفيد و مراسمي از اين قبيل، به كارآموزاني كه در بدو ورود به دوره كارآموزي هستند اطلاع در مراسم جشن  .٣

 .رساني خواهد شد

                                                           
5 Core content 
6 Study guide 
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در شروع هر چرخش باليني راهنماي دوره كه شامل اهداف چرخش باليني مورد نظر، روش آموزشي چرخش، برنامـه   .�

فهرسـت تظـاهرات بـاليني مربـوط بـه چـرخش، روش       كارآموز در چرخش مربوطه، وظايفي كه بر عهده دارد و نيـز  

 .است، در اختيار كارآموز قرار داده مي شود.... ها و  ارزشيابي برنامه آموزشي، رفرانس ارزيابي كارآموز، روش

  AB-C@ دور�
هاي آموزشـي درگيـر در بـازنگري دوره كـارآموزي، اخـذ تصـميمات كلـي مـورد نيـاز در           ايجاد هماهنگي بين گروه .١

بازنگري دوره و نيز اصلاحاتي كه در مسير اجراي برنامه بازنگري شده ضروري به نظر مي رسـد بـر عهـده    خصوص 

  . باشد ريزي دوره پزشكي عمومي مي كميته كارآموزي دانشكده، به عنوان زيرمجموعه كميته برنامه

 . باشد هاي طولي در ارتباط مي ان تمتوليهاي آموزشي و م ها، گروه تمامي معاونان آموزشي بيمارستان كميته كارآموزي با .٢

ريزي آموزشـي و نظـارت بـر     ول پيگيري برنامهؤهاي آموزشي معاونت آموزشي بيمارستان مس در هر يك از بيمارستان .٣

  . باشد هاي آموزشي مي ن اجراي برنامه تدوين شده در بخشحس

بخـش  /ره توسط گروهعنوان مسؤول دوهاي آموزشي يك نفر از اعضاي هيأت علمي به  ها و بخش در هر يك از گروه .�

بين بخشي بـراي برگـزاري دوره و ارزيـابي كـارآموزان را     /مسؤول دوره هماهنگي بين گروهي. شود مربوط معرفي مي

كميتـه كـارآموزي دانشـكده    بـا  بيمارسـتان و از طريـق آن   / معاونت آموزشـي  بخش مربوط با/انجام داده و رابط گروه

 . باشد مي

ش پزشكي عمومي و جاري دوره كارآموزي بر عهده دفتر دوره كارآموزي كه در حوزه معاونت آموز انجام امور اداري .�

  . باشد نمايد مي دانشكده فعاليت مي
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آمار، (كلاس هاي نظري شامل  در آموزي دانشجويان صبح ها در بخش هاي باليني و بعد از ظهرهادر ساختار فعلي برنامه كار

مشكلات ناشي از اين  منظور حلبه . دارند حضور) اپيدميولوژي، سم شناسي، پزشكي قانوني، عفوني، اخلاق، اعصاب و روان

اعصاب  داخلي و دروس عفوني،رده در دوره مباني طب باليني سم شناسي به صورت فش ودروس پزشكي قانوني، آمار ،وضعيت

صورت زير ساختار پيشنهادي براي برنامه به . قبل از شروع هر بخش گنجانده شد ،مانند دروس جراحي نظري پزشكيو روان

  .باشد مي

  

  

  

              
 

  1پيوست 

 برنامه پيشنهادي 
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  :; �gی�ن دور� ��ر���ز� دا��FGH دا�e2 �fم ���� abcان ��ی- `_�ا^-  
  ينيبال يها مهارت .١

را از ) كودكان، سالمندان و زنان باردار(جامع، متمركز بر شكايت بيمار و متناسب با شرايط سني ويژه  شرح حال .١

 .بيمار خود اخذ نمايد

و ) كودكان، سالمندان و زنان باردار(جامع، متمركز بر شكايت بيمار، متناسب با شرايط سني ويژه معاينات باليني  .٢

  . معاينه وضعيت رواني را به شكل صحيح در مورد بيماران خود انجام دهد

اطلاعات مربوط به بيمار بستري و سرپايي را به صورت صحيح ثبت و به شكل مناسب اعم از كتبي كليه بتواند  .٣

  .اهي ارايه نمايدو شف

هاي آنها را براي  ، چگونگي، عوارض جانبي و محدوديتپروسيجرهاي معمول بالينيبتواند ضرورت انجام  .�

فهرست اين . بيمار شرح دهد و با نظارت مستقيم سطوح بالاتر و به طور صحيح اين پروسيجرها را انجام دهد

  . آمده است 2پروسيجرها در پيوست 

ها را به درستي و با رعايت شرايط مندرج در سند منديذكر شده در سند توان شگاهيتست هاي آزمايبتواند  .�

 . هاي دانش آموختگان براي بيماران خود انجام دهدتوان مندي

  

  ارتباط يبرقرار يها مهارت .٢

 .توانايي جلب مشاركت و ايجاد رابطه با بيمار و همراهان وي را داشته باشد •

 .آوري كند وي اطلاعات لازم را به صورت مناسب جمعبتواند از بيمار و همراهان  •

 .دهي مطلوبي در مصاحبه خود با بيمار و همراهان وي ايجاد كند بتواند سازمان •

آگهي به طور مناسب  هاي لازم را در مورد تشخيص، درمان و پيش بتواند به بيمار و همراهانش اطلاعات و آموزش •

 .ارائه كند

  .با بيمار و همراهان وي را داشته باشد توانايي ايجاد رابطه درماني •

 .بتواند در مورد مشكلات بيمار با همكاران خود به صورت شفاهي، نوشتاري، تلفني و يا الكترونيكي  مشورت كند •

هاي دولتي و  ر و يا عضو هيأت علمي ارتباط مناسبي با سازمانابتواند در محيط آموزشي و تحت نظارت دستي •

 )...هاي غيردولتي درماني و سازمان-بيمه، پزشكي قانوني، نظام پزشكي، مسؤولين بهداشتي مانند(غيردولتي مختلف 

 .برقرار نمايد

  .اي با ساير اعضاي تيم سلامت برقرار نمايد بتواند ارتباط مناسب و حرفه •

 .رديبه كار گ يآموزش يط هايم سلامت را در محيت در گروه تيفعال يلازم برا يها بتواند مهارت •

به طور مستقل  )...و يمسائل حساس، اختلاف زبان، تفاوت فرهنگ(بتواند با بيمار در شرايط خاص سطح اول  •

 .ارتباط مناسب برقرار كند

را ) ...و افسرده، دادن خبر بد و ير عصبانامانند بيم( شرايط خاص سطخ دوم يم درمانيبتواند به عنوان عضو ت •

 . ل آن مشكل كمك بگيردشناسايي كند و از سطوح بالاتر، براي ح

  

  2وست يپ
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  )توانبخشي ص، درمان،يتشخ(مار يمراقبت ب .٣
 .بتواند موارد اورژانس را از غيراورژانس افتراق دهد و بر حسب شرايط بيمار مراقبت مناسب را ارايه نمايد •

 .بتواند به عنوان عضو تيم خدمات سلامت، به طور مناسب از بيمار خود مراقبت نمايد •

را تهيه و  هاي افتراقي هاي برگرفته از شرح حال و معاينه، فهرستي از مشكلات و تشخيص افتهيبتواند بر اساس  •

 .ا پاتوژنز ارتباط دهديك اتيولوژي يبا 

هاي آزمايشگاهي،  هاي افتراقي مطرح شده، با نظارت سطوح بالاتر تست ا رد تشخيصيبتواند براي اثبات  •

 .يني لازم را درخواست نمايدهاي تصويربرداري و اقدامات تشخيصي بال روش

هاي تصويربرداري و اقدامات تشخيصي باليني مرتبط با تظاهرات  هاي آزمايشگاهي، روش بتواند نتايج تست •

 .هاي شايع را تفسير كند باليني و بيماري

ترين تشخيص را براي بيمار  بتواند با تفسير صحيح اطلاعات به دست آمده از اقدامات درخواستي، محتمل •

 .ح كندمطر

و با تعيين اهداف مشخص، با نظارت استاد خود برنامه مراقبتي مناسبي مشتمل بر  يبر اساس تشخيص بيمار •

 .شناختي را طراحي نمايد اي و روان اقدامات دارويي، جراحي، تغذيه

 :بتواند برنامه مراقبتي بيمار خود را با در نظر گرفتن عوامل زير طراحي كند •

 اي كامل شامل ابعاد جسمي، رواني و معنوي ن مجموعهتوجه به بيمار به عنوا �

 .فوريت شرايط بيمار و ميزان خطري كه وي را تهديد مي كند �

 هاي اقدامات و ميزان دسترسي به آنها در شرايط كاري خود هزينه �

 .هاي درماني به دنبال دارد ك از روشيعوارضي كه هر  �

 انتظارات بيمارها، تمايلات و  اعتقادات ديني، باورها، نگراني �

 اي هاي اخلاق پزشكي و تعهد حرفه جنبه �

 .بتواند مواردي را كه نياز به بستري دارد، از موارد سرپايي تفكيك كند •

هاي لازم را به بيمار خود ارايه  پزشكي مراقبت ها و تظاهرات شايع طبي، جراحي و روان بتواند در مورد بيماري •

 .كند

ا بيمار يا متخصصان مرتبط مشاوره بخواهد يموارد لزوم از ساير همكاران هاي خود را شناخته و در  محدوديت •

 .را به آنها ارجاع دهد

 .بتواند ضمن پايش سير بيماري، برنامه مراقبتي بيمار خود را تنظيم نمايد •

 

  يريشگيسلامت و پ يارتقا .�
 .تماس شناسايي كندبتواند طيف سلامتي در سير طبيعي هر رخداد سلامتي را براي فرد و جمعيت در  •

را با توجه به ) گيري از جمله تعيين وضعيت همه(بتواند وضعيت كنوني سلامتي فرد و جمعيت در تماس  •

  .تعيين كند...) از جمله سن، جنس، شغل و(عوامل مؤثر 

  :اجرا و نقد اقدامات زير نقش مؤثر و مفيد ايفا كند بتواند به عنوان عضوي از تيم سلامت در  •

مانند سيگار، رفتارهاي مخاطره آميز، (خطر تهديدكننده سلامتي در فرد و جمعيت در تماس  امل شناسايي عو •

 ...)اجتماعي و  -عوامل محيطي و اقتصادي
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هاي  مداخلات سلامتي به منظور كاهش اثر عوامل خطرساز در فرد و جمعيت در تماس شامل پيشگيري •

اجتناب از مواجهه با عوامل خطر فراهم آمده و (و اول ) ممانعت از فراهم آمدن عوامل خطر(سطوح ابتدايي 

(...  

  :بتواند به عنوان عضوي از تيم سلامت در اجرا و نقد اقدامات زير نقش مؤثر و مفيد ايفا كند •

a. شناسايي مرحله باليني بيماري 

b. ها آگهي بيماري شناسايي عوامل تأثيرگذار بر پيش 

c.  گري غربال(اجرا و نقد مداخلات مناسب سلامتي سطح دوم( 

d.  مداخلات مناسب سلامتي سطح دوم در اطرافيان و جمعيت افراد مبتلا اجرا و نقد 

هاي عفوني، سوانح و  هاي شايع شامل بيماري گيري اجرا و نقد مداخلات مناسب سلامتي در راستاي كنترل همه •

 كلات سلامت روانها و مش عروقي، سرطان –هاي قلبي  حوادث، بيماري

 ابي نتايج مداخلات سلامتي سطح دوم در فرد و جمعيت در تماسپيگيري و ارزي •

 

  يرشد فرد
  :ياهداف كل

د را در خود يزه و امي، نگرش مثبت، انگيروح يي، آرامش، توانايو مذهب يمعنو ياز آموزه ها يريبا بهره گ •

  .ش دهديافزا

  .رديخود به كار گ يت هايم فعاليرا در تنظ يزيو برنامه ر ياصول هدف گذار •

  .را بداند و در صورت لزوم به كار بندد ين فرديت روابط بيريمد يروش اصول •

  :ياهداف اختصاص

  .رابشناسد و آنها را در خود پرورش دهد يت درونيو رضا يشادكام يلفه هاؤم •

  .ديت نمايزه را در خود تقويد و انگيخود، نگرش مثبت، ام يخاص زندگ يافتن معناهايبا  •

  .ديم نمايازها تنظيمدت و بلند مدت خود را بر اساس خواسته ها و نان ياهداف كوتاه مدت، م •

گران يخود و د يازهايبه ن ييرابطه كار آمد در جهت پاسخ گو يوه هايرا بشناسد و بتواند از ش يموانع ارتباط •

  .دياستفاده نما

  .گران را به كار بندديوه كارآمد حل اختلاف با ديحل تعارض را بشناسد و ش يروش ها •

انتخاب همسر را با شناخت  يو ملاك ها يير هم جنس را در خود شناسايدر رابطه با غ ياحتمال يب هايآس •

  . ديو مشخص نما يابينانه خود، ارزيواقع ب

  

  ي، اخلاق و حقوق پزشكيا تعهد حرفه
 .اهميت بدهدها و نقش اجتماعي بيمار  ها، باورها و نگراني به ارزش. رويكرد كل نگر به بيمار داشته باشد •

ــا آنهــا    • ــراي ملاقــات و مشــاوره ب ــه داشــته باشــد و وقــت كــافي ب ــا بيمــار و همراهــان وي برخــورد مشــفقانه و محترمان ب

  . دهد اختصاص 
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ــريم       • ــردي، رازداري و ح ــتقلال ف ــم از اس ــري اع ــت تصــميم گي ــد ظرفي ــار فاق ــوق بيم ــه خصــوص حق ــار، ب ــوق بيم حق

 .نمايد خصوصي را رعايت 

 .هاي خود واقف باشد و در موارد لزوم از تخصص و تجربه همكاران كمك بگيرد و مهارت هاي دانش به محدوديت •

 .كادر سلامت داشته باشد يبرخورد مناسب و تؤام با احترام با ساير اعضا •

 . همكاري تيمي مناسبي براي ارائه بهترين كيفيت خدمات به بيماران داشته باشد •

  . كند اي عمل  اي همكاران طبق ضوابط حرفه در برخورد با رفتار غيرحرفه •

 . تبحر لازم در استدلال اخلاقي را كسب كند •

 .خود تشخيص بدهد اي ل اخلاقي را در تعاملات حرفهيمسا •

 

  ، استدلال و حل مسألهيريم گيتصم يها مهارت .�

  .تجو و ارزيابي كندبراي پاسخگويي به سوال باليني، شواهد مرتبط و موثر را جس •

 .در مواجه با بيمار مشكل را تشخيص دهد و آن را به صورت يك سوال قابل پاسخگويي بيان كند •

با توجه به نوع، سطوح و درجه بندي (براي پاسخگويي به سوال باليني، در منابع اطلاعاتي مختلف شواهد مرتبط و مؤثر را  •

 .پيدا كند) شواهد

 .ها ارزيابي كند با استفاده از انواع چك ليست كيفيت شواهد به دست آمده را •

 .  ارزيابي كند) LR٨و  NNT٧مانند (شواهد را از لحاظ كمي با استفاده از مفاهيم آماري كاربردي در بالين  •

 .ها و راهنماها را داشته باشد توانايي استفاده از شواهد ثانويه، كتب مرجع، الگوريتم •

 

 نظام سلامت و نقش پزشك در آن .�

 .هاي مختلف در چارچوب آنها فعاليت كند نظام سلامت كشور و اجزاي آن را را بشناسد و بتواند در موقعيت •

 .هاي نظام سلامت كشور را بشناسد و در موارد مرتبط، خدمات سلامت را بر اساس آنها ارايه كند راهنماها و دستورالعمل •

 .را به طور مداوم براي جمعيت در تماس ارائه كندبخشي توانگيري، درمان و  خدمات با كيفيت ارتقاي سلامت، پيش •

 .هاي لازم را در تيم سلامت به عمل آورد گيري ها و پي براي درمان بيمار، هماهنگي •

  .شيوه زندگي سالم را به خدمت گيرنده و خانواده او بياموزد •

 .به جمعيت در تماس، شيوه مراقبت از خود را بياموزد •

 .لازم را به تيم سلامت ارائه دهدهاي  ها و مشاوره آموزش •

 .هاي مرتبط با سلامت ايفاي نقش كند به عنوان عضوي از تيم سلامت در انجام پژوهش •

مصرف خدمات سلامت و منابع واحد را تحليل و نقد نمايد، مراجع و منابع مناسب براي حل مشكلات در اين خصوص را  •

 .بيابد و به شكل مؤثر از آنها استفاده نمايد

 .بخشي از سلامت حمايت كند هاي مردمي و همكاري بين طريق جلب مشاركتاز  •

 نفعان كليدي را تسهيل كند هاي لازم براي ارتقاي سلامت در ذي مندي كسب توان •

 

                                                           
7 NNT: Number Need To Treat  
8 Likelihood Ratio 
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       GHدا �R �-KL ان�hی�ن�F  ی�ن دور� ��ر���ز��g ;  

د در ي ـن دوره باي ـدانشـگاه، دانـش آموختگـان ا    يعمـوم  يدانـش آموختگـان دوره پزشـك    يها يبر اساس سند توان مند

تـوان   يآموزش يبا گروه ها يزنيبا را يته كارآموزيكم. باشند يف شده ايتعر يها ير واجد توان منديگانه ز 8 يمحورها

 يچـرخش هـا   يتمام يزيبرنامه ر. ه نموده استيته ين چارچوب كليرا با استفاده از هم يان دوره كارآموزيپا يها يمند

گذارنـد و وارد   يرا پشت سر م ـ يكه دوره كارآموز يانيت دانشجويباشد كه در نها يد به گونه اين دوره بايدر ا يآموزش

  . ها باشند ين توان منديشوند واجد ا يم يدوره كارورز

  :اين توان مندي ها عبارتند از يمحورها

  هاي باليني مهارت .١

  هاي برقراري ارتباط مهارت .٢

 )تشخيص، درمان، بازتواني(مراقبت بيمار  .٣

  ارتقاي سلامت و پيشگيري .�

  رشد فردي .�

   اي، اخلاق و حقوق پزشكي تعهد حرفه .*

  هاي تصميم گيري، استدلال و حل مسأله مهارت .٧

   نظام سلامت و نقش پزشك در آن .٨

 
  هاي باليني مهارت .١

هاي باليني، شامل گرفتن شرح حال و معاينه باليني، ثبت و  تمندي لازم را در طيف گسترده مهار توانكارآموز در پايان دوره كارآموزي بايد 

هاي آزمايشگاهي طبق استانداردهاي تعيين شده داشته  و تست) پروسيجرها(ارايه اطلاعات پزشكي حاصل از آنها و انجام اقدامات عملي 

  . باشد

  . ر واقعي به شرح زير مي باشددر اين جدول منظور از اصطلاحات تماشاگر فعال، انجام دهنده تحت نظارت و بازيگ

  . كارآموز توانمندي مورد نظر را حين انجام كار توسط سطوح بالاتر، فعالانه مشاهده نمايد: تماشاگر فعال

  . كارآموز توانمندي مورد نظر را تحت نظارت مستقيم سطوح بالاتر تمرين نمايد: تمرين بازيگري

 . نظر را به صورت مستقل انجام دهد كارآموز بتواند توانمندي مورد: بازيگر واقعي

 

  

سطح مورد انتظار  ها مندي توان زيرمجموعه

در پايان دوره 

 كارآموزي

 روش آموزش

توانايي گرفتن 

شرح حال از بيمار، 

اطرافيان و ساير 

  ٩اخذ شرح حال كامل و جامع .١

 

انجام دهنده  

 مستقل 

  داخلي: دوره مطب           متولي: آموزش رسمي

  .تم طولي تعيين كند: روش آموزش

در هر كورس دانشجويان شرح حال : آموزش حين كار

 .كامل ارائه كنند و بازخورد مناسب دريافت كنند

                                                           
٩ Comprehensive  

  3وست يپ
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ژه  اخذ شرح حال متناسب با شرايط سني وي .٢ منابع 

 )كودكان، زنان باردار و سالمندان(

انجام دهنده 

 مستقل

  : شرح حال كودكان

  گروه كودكان: متوليدوره كارآموزي   : آموزش رسمي

  : آموزش حين كار

 

  : شرح حال زنان باردار

  گروه زنان: دوره كارآموزي  متولي: آموزش رسمي

  : آموزش حين كار

 

   :شرح حال سالمندان

  ؟...گروه : دوره كارآموزي  متولي: آموزش رسمي

  : آموزش حين كار

 

 انجام دهنده بر شكايت اصلي ١٠گرفتن شرح حال متمركز .٣

 مستقل

در هر بخش آموزشي شرح حال متمركز : آموزش رسمي

  .به صورت رسمي آموزش داده شود

شرح حال دانشجو در پرونده بيمار : آموزش حين كار

 .قرار داده شود و در طي راند آموزشي به او فيدبك دهند

توانايي انجـام  

 معاينه باليني 

 فيزيكي عمومي و جامع  معاينه .١

 
 
 

انجام دهنده 

 مستقل

  دوره مطب: آموزش رسمي

  كورس مربوطه: متولي آموزش

استاد انجام معاينه فيزيكي دانشجو را : آموزش حين كار

 .در بخش مربوطه مشاهده كرده و فيدبك مناسب دهد

ژه  معاينه فيزيكي متناسب با شرايط سني وي .٢

با رعايت حريم ) كودكان، زنان باردار و سالمندان(

حدود شرعي بيمار و آگاهي از  11خصوصي

 مرتبط

  : معاينه فيزيكي كودكان 

  گروه كودكان: دوره كارآموزي   متولي: آموزش رسمي

دانشجو در بخش مربوطه كودك را : آموزش حين كار

 .معاينه كند و به او فيدبك مناسب داده شود

  : معاينه فيزيكي زنان باردار

  گروه زنان: دوره كارآموزي  متولي: آموزش رسمي

دانشجو در بخش مربوطه زن باردار را : حين كارآموزش 

  .معاينه كند و به او فيدبك مناسب داده شود

 

   :معاينه فيزيكي سالمندان

  ؟...گروه : دوره كارآموزي  متولي: آموزش رسمي

  ؟: آموزش حين كار

 

انجام دهنده  و عصبي  وضعيت رواني معاينه .٣

 مستقل

  و عصبي  معاينه مختصر وضعيت رواني

  آموزش رسمي در دوره مطب         

گروه روانپزشكي در قالب درس معاينه فيزيكي : متولي 

  اعصاب

در شرح حال و معاينه فيزيكي جامع و : آموزش حين كار

كامل نسبت به موارد مختصر وضعيت رواني هم فيدبك 

  .داده شود

  

                                                           
١٠ Focused 

١١ Privacy 
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  :معاينه كامل وضعيت رواني 

  آموزش رسمي در دوره كارآموزي        

  بخش روانپزشكي : متولي 

شرح معاينه كامل كارآموز از وضعيت : آموزش حين كار

رواني بيمار در پرونده بيمار قرار بگيرد و اساتيد فيدبك 

 .مناسب دهند

معاينه باليني متمركز مبتني بر شكايت اصلي در  .�

 شرايط اورژانس و غيراورژانس

  : اورژانس

دهنده تحت  انجام

  نظارت 

 

در هر بخش آموزشي معاينه باليني : آموزش رسمي

متمركز در شرايط اورژانس به صورت رسمي آموزش 

  .داده شود

گروه آموزشي اورژانس و گروه آموزشي : متولي آموزش

  مربوطه

كارآموزان شرايط : آموزش حين كار در موارد اورژانس

اورژانس را در كشيك هاي بعد از ظهر در اورژانس 

  .بيمارستان ها تمرين كنند

بخش مربوطه با هماهنگي با بخش : متولي آموزش

 اورژانس

  : غيراورژانس

 دهنده مستقل  انجام

در هر بخش آموزشي معاينه باليني : آموزش رسمي

متمركز در شرايط غيراورژانس به صورت رسمي آموزش 

  .داده شود

  گروه آموزشي مربوطه: متولي آموزش

كارآموزان : آموزش حين كار در موارد غير اورژانس

شرايط غير اورژانس را در بخش مربوطه تمرين كنند و 

  .به آنها فيدبك مناسب داده شود

 بخش مربوطه : متولي آموزش

ثبت و ارايه 

 اطلاعات

كارآموز در پايان دوره كارآموزي بايد بتواند  .١

اطلاعات مربوط به بيمار بستري و سرپايي را به 

كتبي  صورت صحيح ثبت و به شكل مناسب اعم از

 :از جمله اين موارد عبارتند از. و شفاهي ارايه نمايد

  

  در دوره مطب: آموزش رسمي دهنده مستقل  انجام )هاي اوليه افتهياز جمله (نوشتن پرونده  •

  گروه داخلي: متولي آموزش

در روتيشن هاي دروه كارآموزي : آموزش حين كار

فيدبك دانشجو يافته هاي اوليه را در پرونده ثبت كند و 

  مناسب داده شود

 بخش مربوطه: متولي آموزش

  در دوره كارآموزي در بخش مربوطه: آموزش رسمي دهنده مستقل انجام سير پيشرفت بيماري •

  گروه آموزشي مربوطه: متولي آموزش

اين مورد در پرونده بيمار توسط : آموزش حين كار

 .دانشجو ثبت شود و فيدبك داده شود

تحت  دهنده انجام نوشتن دستورات و خلاصه پرونده  �

 نظارت

  در دوره كارآموزي در بخش مربوطه: آموزش رسمي

  گروه آموزشي مربوطه: متولي آموزش
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در بخش مربوطه فيربك مناسب داده  :آموزش حين كار

 .شود

تحت  دهنده انجام نوشتن مشاوره •

 نظارت

هفته  16(در قالب تم طولي در اوايل دوره كارآموزي 

  )اول

مركز مهارتهاي باليني با همكاري گروه : متولي آموزش

  هاي آموزشي 

اين مورد در پرونده بيمار توسط : آموزش حين كار

 .دانشجو ثبت شود و فيدبك داده شود

تحت  دهنده انجام نوشتن برگه اعزام و ارجاع •

 نظارت

هفته  16(در قالب تم طولي در اوايل دوره كارآموزي 

  )اول

مركز مهارتهاي باليني با همكاري گروه : متولي آموزش

  هاي آموزشي 

اين مورد در پرونده بيمار توسط : آموزش حين كار

 .دانشجو ثبت شود و فيدبك داده شود

انجام دهنده تحت  نوشتن شرح پروسيجرها •

نظارت 

پروسيجرهايي كه (

مي تواند انجام 

 )دهد

هفته  16(كارآموزي در قالب تم طولي در اوايل دوره 

  )اول

مركز مهارتهاي باليني با همكاري گروه : متولي آموزش

  هاي آموزشي 

اين مورد در پرونده بيمار توسط : آموزش حين كار

 .دانشجو ثبت شود و فيدبك داده شود

تحت  دهنده انجام نوشتن گواهي فوت •

 نظارت

هفته  16(در قالب تم طولي در اوايل دوره كارآموزي 

  )اول

مركز مهارتهاي باليني با همكاري گروه : متولي آموزش

  هاي آموزشي 

اين مورد در پرونده بيمار توسط : آموزش حين كار

 .دانشجو ثبت شود و فيدبك داده شود

توانايي انجام 

اقدامات عملي 

  ) پروسيجرها(

 

دانشگاه بايد بتواند ضرورت انجام  آموخته دانش .١

پروسيجرهاي معمول باليني، چگونگي، عوارض 

هاي آنها را براي بيمار شرح  جانبي و محدوديت

دهد و با نظارت مستقيم سطوح بالاتر و به طور 

پروسيجرهاي . صحيح اين پروسيجرها را انجام دهد

 : معمول باليني مشتمل بر موارد زير است

  

 داخلي و جراحي: متولي آموزش دهنده مستقل انجام گرفتن نمونه خون وريدي  •

 عفوني: متولي آموزش دهنده مستقل انجام گيري به منظور انجام كشت خون خون •

گيــري مــويرگي در بزرگســال و اطفــال و  خــون •

 استفاده از گلوكومتر و آموزش استفاده از آن

 داخلي و اطفال دهنده مستقل انجام

گيــري  گيــري شــرياني بــه منظــور انــدازه خــون •

 گازهاي شرياني

 داخلي و اطفال تمرين بازيگري

 داخلي و جراحي دهنده مستقل انجام برقراري راه وريدي محيطي •
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 داخلي دهنده مستقل انجام تزريق انسولين و آموزش انجام آن •

داخـل پوسـت، زيرجلـدي، عضـلاني و     : تزريق •

 وريدي

  عفوني: تزريق داخل پوست دهنده مستقل انجام

 داخلي و جراحي: تزريق زيرجلدي، عضلاني و وريدي

 جراحي دهنده مستقل انجام انجام بي حسي موضعي  •

 جراحي  اداره راه هوايي •

 بيهوشي در داخلي يا جراحي دهنده مستقل مانجا ريوي پايه -قلبي  ياحيا •

 در داخلي يا جراحيبيهوشي  تماشاگر فعال ريوي پيشرفته -قلبي  ياحيا •

 بيهوشي در داخلي يا جراحي  تماشاگر فعال دفيبريلاسيون قلبي •

بـا  ( يخارج كـردن جسـم خـارجي از راه هـواي     •

 ...) و  ١٢مانور هايمليش

تحت  دهنده انجام

 نظارت

 بيهوشي در داخلي يا جراحي 

توراكوســتومي بــا ســوزن در پنوموتــوراكس     •

 فشارنده

تحت  دهنده انجام

 نظارت

 جراحي

 گوش و حلق و بيني تماشاگر فعال كريكوتيروتومي •

تحت  دهنده انجام توراكوسنتز •

 نظارت

 داخلي

تحت  دهنده انجام پاراسنتز شكمي •

 نظارت

 داخلي

احتياطات استاندارد به منظور كنترل عفونـت بـه    •

 ويژه كار كردن در شرايط استريل

انجام دهنده 

 مستقل

 عفوني

انجام دهنده  كنترل خونريزي شديد خارجي  •

 مستقل 

 جراحي

انجام دهنده  بخيه كردن و برداشتن بخيه پوستي •

 مستقل 

 جراحي

انجام دهنده  پانسمان و مراقبت از زخم •

 مستقل 

 جراحي

 جراحيتحت  دهنده انجام اداره زخم سوختگي در مرحله حاد •

                                                           
١٢ Heimlich maneuver 



22 

 نظارت

انجام دهنده  تعبيه و خارج كردن كاتتر مثانه  •

 مستقل

 اورولوژي

تحت  دهنده انجام پونكسيون سوپراپوبيك •

 نظارت

 اطفال 

تحت  دهنده انجام اداره زايمان طبيعي •

 نظارت

 زنان

تحت  دهنده انجام تخليه سقط ناقص با پنس جفت •

 نظارت

 زنان

تحت  دهنده انجام مانورهاي كنترل خونريزي بعد از زايمان  •

 نظارت

 زنان

انجام دهنده  پاپ اسميرانجام  •

 مستقل

 زنان

تحت  دهنده انجام انجام پونكسيون لومبر   •

 نظارت

  مسئول آموزش: عفوني و اطفال

 

انجام دهنده  حمل و نقل بيمار مصدوم  •

 مستقل 

 جراحي 

انجام دهنده  گيري و بانداژ آتل •

 مستقل 

 ارتوپدي

تحت  دهنده انجام انجام آسپيراسيون مايع مفصلي زانو  •

 نظارت

 داخلي

و آموزش اسـتفاده از آن بـه    ١٣استفاده از افشانه •

 بيمار 

 داخلي دهنده مستقل  انجام

 داخلي و جراحي و اطفال دهنده مستقل  انجام استفاده از وسايل مونيتورينگ هموديناميك •

 جراحي و اطفال  دهنده مستقل  انجام تعبيه ركتال تيوب  •

 داخلي و جراحي  دهنده مستقل  انجام قرار دادن لوله معده از راه بيني  •

 گوش و حلق و بيني  دهنده مستقل  انجام تامپون قدامي بيني •

                                                           
١٣ Inhaler 
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 چشم  دهنده مستقل  انجام خارج كردن جسم خارجي ساده از حلق •

 گوش و حلق و بيني دهنده مستقل  امانج خارج كردن سرومن از گوش •

 چشم دهنده مستقل  انجام با سالينشستشوي چشم  •

آموخته دانشگاه بهتر است توانايي انجام  دانش .٢

 : پروسيجرهاي زير را كسب نمايد

  

 بيهوشي در داخلي و يا جراحي  تماشاگر فعال استفاده مقدماتي از ونتيلاتور •

 قلب تماشاگر فعال تعبيه پيس ميكر خارجي •

بـا  خارج كردن جسم خارجي سطحي از چشـم   •

 اسليت لمپ

تحت  دهنده انجام

 نظارت

 چشم 

تحت  دهنده انجام تخليه هماتوم زير ناخن •

 نظارت

 جراحي

 جراحي تماشاگر فعال توراكوستومي با لوله •

 ارولوژي تماشاگر فعال ختنه  •

 چشم  تماشاگر فعال تونومتري چشم •

تحت  دهنده انجام جا اندازي در رفتگي شانه •

 نظارت

 ارتوپدي

تحت  دهنده انجام هاي اندام تحتاني تراكشن پوستي شكستگي •

 نظارت

 ارتوپدي

تحت  دهنده انجام گچ گيري اندام •

 نظارت

 ارتوپدي

هاي  انجام تست

آزمايشگاهي و 

  تشخيصي پايه 

 
 

كارآموز در پايان دوره كارآموزي بايد بتواند با  .١

هاي آزمايشگاهي  نظارت مستقيم سطوح بالاتر تست

معمول را انجام دهد و از لزوم انجام و تشخيصي 

. ها و تفسير اوليه آنان مطلع باشد آنها و محدوديت

 :باشند ها مشتمل بر موارد زير مي اين تست

  

هـا بـه روش    گيـري بـراي انجـام آزمـايش     نمونه •

 گيري خون،  مانند نمونه(صحيح 

 عفوني دهنده مستقل  انجام

 گوش و حلق و بينيعفوني،  دهنده مستقل  انجام حلق،  •
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 داخلي، اطفال دهنده مستقل  انجام ادرار •

 زنان دهنده مستقل  انجام )١٤مرطوب واژينال •

 عفوني دهنده مستقل  انجام تست توبركولين •

تحت  دهنده انجام رنگ آميزي گرم •

 نظارت

 عفوني

 داخلي، قلب دهنده مستقل  انجام الكتروكارديوگرافي •

 داخلي دهنده مستقل  انجام اسمير خون محيطي •

تحت  دهنده انجام تست ادراري بارداري •

 نظارت

 زنان

 داخلي دهنده مستقل انجام تست سيلان و انعقاد خون •

 

  )تشخيص، درمان، بازتواني(مراقبت بيمار  .٢

افتراقي، انتخاب روش  هاي تشخيصنگر به بيمار توانايي تهيه فهرستي از مشكلات بيمار و  آموخته دانشگاه بايد با داشتن نگاه كل دانش

در ضمن وي بايد . با مشكل بيمار را داشته باشد مواجههدستيابي به اهداف مورد نظر در به منظور  تشخيصي مناسب و تعيين برنامه مراقبتي

  .تشخيص دهد، ا ارجاع به متخصص مربوطه استيكه نياز به مشاوره را بتواند شرايط خاصي 

هاي مهم مراقبت از بيمار از جمله اقدامات طبي و جراحي، تجويز دارو، تغذيه، مراقبت  رود بتواند در جنبه ه انتظار ميآموخته دانشگا از دانش

  .هاي خود را نشان دهد توانايي، بازتواني درد ودر موارد حاد و مزمن و اورژانس، كنترل 

  

  

  

سطح مورد انتظار در  ها مندي توان زيرمجموعه

 پايان دوره كارآموزي

 روش آموزش

اصول كلي مراقبت 

 از بيمار

بتواند موارد اورژانس را از غيراورژانس افتراق دهد و  .١

 .بر حسب شرايط بيمار مراقبت مناسب را ارايه نمايد

هفته اول دوره  16اين اصول در  :آموزش رسمي دهنده مستقل  انجام

پكيج آموزشي مربوط به اين دوره در (كارآموزي 

در قالب يك ) بازه زماني يك روز در هفته

اين موارد با  caseكلاس درس و يا يك 

  .دانشجويان مرور شود

   :آموزش رسميمتولي 

در هر بخش متناسب با بخش  :آموزش حين كار

بتواند به عنوان عضو تيم خدمات سلامت، به طور  .٢

 .مناسب از بيمار خود مراقبت نمايد

 دهنده مستقل  انجام

هاي برگرفته از شرح حال و  افتهيبتواند بر اساس  .٣

را  هاي افتراقي معاينه، فهرستي از مشكلات و تشخيص

 .ا پاتوژنز ارتباط دهديك اتيولوژي يتهيه و با 

 دهنده مستقل  انجام

مطرح افتراقي  هاي ا رد تشخيصيبتواند براي اثبات  .�

هاي  هاي آزمايشگاهي، روش شده، تست

تصويربرداري و اقدامات تشخيصي باليني لازم را 

 دهنده مستقل  انجام

                                                           
١٤ Wet mount 
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  مربوطه .درخواست نمايد

  بخش مربوطه: متولي آموزش

  

 

هاي  هاي آزمايشگاهي، روش بتواند نتايج تست .�

مرتبط با تصويربرداري و اقدامات تشخيصي باليني 

 .هاي شايع را تفسير كند تظاهرات باليني و بيماري

 دهنده مستقل  انجام

بتواند با تفسير صحيح اطلاعات به دست آمده از  .*

ترين تشخيص را براي  اقدامات درخواستي، محتمل

 .بيمار مطرح كند

 دهنده مستقل  انجام

و با تعيين اهداف مشخص،  يبر اساس تشخيص بيمار .٧

برنامه مراقبتي مناسبي مشتمل بر اقدامات دارويي، 

 .شناختي را طراحي نمايد اي و روان جراحي، تغذيه

 تحت نظارت دهنده انجام

بتواند برنامه مراقبتي بيمار خود را با در نظر گرفتن  .٨

 :دكنعوامل زير طراحي 

 اي كامل شامل توجه به بيمار به عنوان مجموعه •

 ابعاد جسمي، رواني و معنوي

فوريت شرايط بيمار و ميزان خطري كه وي را  •

 .تهديد مي كند

هاي اقدامات و ميزان دسترسي به آنها در  هزينه •

 شرايط كاري خود

هاي درماني به دنبال  ك از روشيعوارضي كه هر  •

 .دارد

ها، تمايلات و  اعتقادات ديني، باورها، نگراني •

 انتظارات بيمار

 اي اخلاق پزشكي و تعهد حرفه هاي جنبه •

 تحت نظارت دهنده انجام

بتواند مواردي را كه نياز به بستري دارد، از موارد  .٩

 .سرپايي تفكيك كند

 تحت نظارت دهنده انجام

ها و تظاهرات شايع طبي،  بتواند در مورد بيماري .١٠

هاي لازم را به بيمار  پزشكي مراقبت جراحي و روان

 .خود ارايه كند

 انجام دهنده مستقل

هاي خود را شناخته و در موارد لزوم از  محدوديت .١١

ا يا متخصصان مرتبط مشاوره بخواهد يساير همكاران 

 .بيمار را به آنها ارجاع دهد

 تحت نظارت دهنده انجام

بتواند ضمن پايش سير بيماري، برنامه مراقبتي بيمار  .١٢

 .خود را تنظيم نمايد

 تحت نظارت دهنده انجام
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�X%Y�� �R رت�ij klabm nop q ط�stu �X%Y�� �R 
"'&%$# ��ر���ز�، ��رورز� }-� �iwxPQ  yz�hد "  

 �ijرت ���X%Y ��و� ���ز� ~_�{� ���زش
 گرفتن نمونه خون وريدي  داخلي و جراحي

 برقراري راه وريدي 

 قرار دادن لوله معده از راه بيني 

     زيرجلدي، عضلاني و وريدي: تزريق

 تزريق انسولين و آموزش انجام آن داخلي

 توراكوسنتز

  پاراسنتز شكمي

 انجام آسپيراسيون مايع مفصلي زانو 

 و آموزش استفاده از آن به بيمار  ١٥استفاده از افشانه

 استفاده از گلوكومتر و آموزش استفاده از آن 

 نمونه گيري ادرار

 اسمير خون محيطي  

 تست سيلان و انعقاد خون

  گيري مويرگي در بزرگسالان و اطفال خون داخلي و اطفال

 گيري شرياني به منظور اندازه گيري گازهاي شرياني خون

 نمونه گيري ادرار

 تزريق داخل پوست عفوني

 گيري به منظور انجام كشت خون خون 

كنترل عفونت به ويژه كار كردن در شرايط احتياطات استاندارد به منظور 

 استريل

 ر پونكسيون لومب انجام

  تست توبركولين 

 رنگ آميزي گرم

انجام تست هاي آزمايشگاهي به منظور نمونه گيري خون، نمونه گيري 

 حلق،

                                                           
15 inhale 

  4وست يپ
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 جراحي

 

 انجام بي حسي موضعي 

  توراكوستومي با سوزن در پنوموتوراكس فشارنده

 كنترل خونريزي شديد خارجي 

 پوستي بخيه كردن و برداشتن بخيه

 پانسمان و مراقبت از زخم

 اداره زخم سوختگي در مرحله حاد

 كنترل خونريزي شديد خارجي 

 بخيه كردن و برداشتن بخيه

 پانسمان و مراقبت از زخم

 اداره زخم سوختگي در مرحله حاد

 تخليه هماتوم زير ناخن

 توراكوستومي با لوله

 حمل و نقل بيمار مصدوم 

 تعبيه ركتال تيوب

 اداره راه هوايي بيهوشي يا اورژانس

 احياي قلبي ريوي پايه

 ...)با مانور هايمليش و ( خارج كردن جسم خارجي از راه هوايي

 )كارورزي(احياي قلبي ريوي پيشرفته 

 )كارورزي(دفيبريلاسيون قلبي

 )كارورزي(مقدماتي از ونتيلاتور استفاده

 )كارورزي(استفاده از وسايل مونيتورينگ هموديناميك

  تعبيه و خارج كردن كاتتر مثانه اورولوژي

 )كارورزي(ختنه 

 تخليه مثانه از طريق پونكسيون سوپراپوبيك  اطفال 

 تعبيه ركتال تيوب 

 انجام لومبار پانكچر 

 اداره زايمان طبيعي زنان

 مانورهاي كنترل خونريزي پس از زايمان

 تخليه سقط ناقص با پنس جفت

 انجام پاپ اسمير

 نمونه گيري مرطوب واژينال 

 آتل گيري و بانداژ ارتوپدي

 جا اندازي در رفتگي شانه
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 گچ گيري اندام

 هاي اندام تحتاني تراكشن پوستي شكستگي

 شستشوي چشم با سالين چشم 

 كردن جسم خارجي سطحي از چشم با اسليت لمپخارج 

 )كارورزي( تونومتري چشم

 )كارورزي(كريكوتيروتومي گوش و حلق و بيني

 تامپون قدامي بيني

 از حلق  ساده خارج كردن جسم خارجي

 خارج كردن سرومن از گوش 

 )كارورزي(تعبيه پيس ميكر خارجي قلب

 الكتروكارديوگرافي
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  تظاهرات باليني شايع بيماران مراجعه كننده به پزشكان عمومي فهرست 

    پيشنهاد شده توسط كميته كارآموزي و كارورزي

١.     

  بخش اطفال
 

 تب و تشنج

 استفراغ     .٢

 اسهال     .٣

 شكم درد     .�

  پايش مراحل رشد، قد غيرطبيعي، اختلال رشد     .�

 زردي نوزادي     .�

 واكسيناسيون     .٧

  خوني كم     .٨

 شتهاييا يب     .٩

 خستگي/ ضعف     .١٠

 )غربالگري( درخواست چك آپ     .١١

، سلامت شامل رژيم غذايي، ورزش( هاي سلامت توصيه     .١٢

  ...) روان و

 ي  مسافرتيها صيهتو     .١٣

  كم خوني بخش داخلي      .�١

 شتهاييا يب     .�١

 خستگي/ ضعف     .�١

 )غربالگري( درخواست چك آپ     .١٧

شامل ( در رده هاي سني مختلف هاي سلامت توصيه     .١٨

  ...) ، سلامت روان ورژيم غذايي، ورزش

 )افزايش وزن يا كاهش وزن(تغييرات وزن      .١٩

 ي مسافرتيها صيهتو     .٢٠

٢١.     
 بخش داخلي 

 كمردرد

 گردن درد     .٢٢

 درد مفصل  /تورم     .٢٣

  5 وستيپ
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 ضعف عضلاني/ درد عضلاني     .�٢

٢�.     

 بخش داخلي 

  سوءهاضمه

  استفراغ     .�٢

 زردي      .٢٧

 شكماتساع      .٢٨

 شكم درد      .٢٩

 يبوست     .٣٠

 اسهال     .٣١

 اشكال در بلع     .٣٢

 )GIB(خونريزي از دستگاه گوارش      .٣٣

 زردي در بزرگسالان     .�٣

 ملنا /خونريزي از ركتوم     .�٣

٣�.     
 بخش داخلي 

 هموپتيزي /خلط/ سرفه

 سيانوز     .٣٧

 زجر تنفسي/ )ويز(خس خس سينه /تنگي نفس     .٣٨

  بخش داخلي      .٣٩

 

 چربي خون بالا

 قند خون غيرطبيعي      .�٠

�١.     

 بخش عفوني

 تب و راش

 تب     .�٢

 توده گردني     .�٣

 اسپلنومگالي/ لنفادنوپاتي     .��

��.     

  نورولوژيبخش 
 

  كما  /تغييرسطح هوشياري

 (Vertigo/Dizziness) سرگيجه     .��

 faint/ سنكوپ      .�٧

 سردرد     .�٨

 لرزش/ اختلالات حركتي     .�٩

 ) مورمور/ گزگز(اختلالات حسي      .�٠

 اندامپارزي و پلژي      .�١

 تشنج     .�٢
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�٣.     

 قلب و عروقبخش 

 ادم

 تپش قلب     .��

 افزايش فشار خون     .��

 هيپوولمي/ دهيدراتاسيون      .��

 درد قفسه سينه     .�٧

 ريوي/ ايست قلبي     .�٨

�٩.     

 بخش جراحي

 درد پستان /توده پستان

 تروما     .�٠

 سوختگي     .�١

 ها زخم     .�٢

 شكم درد حاد     .�٣

 شكم درد مزمن     .��

 درد و خونريزي در ناحيه آنوركتال     .��

��.     

 بخش گوش و حلق و بيني

 كاهش شنوايي

 وزوز گوش     .�٧

 گوش درد     .�٨

 ضايعات داخل دهاني     .�٩

 گلودرد     .٧٠

 خون دماغ     .٧١

 )URI(عفونت هاي دستگاه تنفسي فوقاني      .٧٢

٧٣.     

 و زايمان بخش زنان

 اختلالات قاعدگي

 مراقبت قبل از تولد/ حاملگي     .�٧

 خونريزي واژينال در بارداري     .�٧

 بهداشت جنسي/ تجاوز جنسي     .�٧

 درد زايمان     .٧٧

 خونريزي غيرطبيعي از واژن     .٧٨

 ترشح واژينال     .٧٩

 تنظيم خانواده     .٨٠

 يائسگي      .٨١
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٨٢.     

 بخش اورولوژي

 تكرر ادرار /سوزش ادرار

 اسكروتوميا  تورم بيضه /درد بيضه      .٨٣

 اختلالات جنسي     .�٨

 )Enuresis( شب ادراري     .�٨

 ناكچوري/ پلي اوري     .�٨

 احتباس ادرار     .٨٧

 فتق     .٨٨

 هماچوري     .٨٩

٩٠.     
 بخش چشم

 اختلال ديد

 ترشح چشم/ قرمزي     .٩١

 سوزش چشم/ درد     .٩٢

٩٣.     

 پزشكي بخش روان

 پرخاشگري

 آسيب به خود/ اقدام به خودكشي/ افكار     .�٩

  اعتياد/ مصرف مواد سوءو وابستگي      .�٩

  توهم و هذيان/ سايكوز     .�٩

  سوگ/ افسردگي     .٩٧

  مانيا     .٩٨

 سالمندان تغييرات رفتاري در     .٩٩

 وسواس/ ياضطراباختلالات .١٠٠

 فراموشي.١٠١

  اختلال خواب.١٠٢

  ديليريوم.١٠٣

١٠�.

 بخش پوست

 خارش

 ريزش مو.�١٠

 شوره سر.�١٠

 پوستي بثورات.١٠٧

 )ulcer(هاي پوستي زخم.١٠٨

١٠٩.رموييپ 

 اختلالات تعريق.١١٠
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 آكنه.١١١

 تغيير رنگ پوست.١١٢

 اختلالات مربوط به ناخن.١١٣

 مراجعات زيبايي.�١١


